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Les ateliers « Pratiques RH » Apec

Le principe des ateliers :

m Adopter les bonnes pratiques pour sécuriser les recrutements
mSe doter de méthodes pour aborder les sujets

m Des apports théoriques sur le sujet fraité

m Des échanges de pratiques et de réflexion sur des cas concrets

m(« Atelier pratiques » et non pas « webinaire » favorisant
I'échange, le partage
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Les thématiques

= Rédiger une offre d’emploi attractive

m Questionner efficacement en entretien de recrutement

m Rechercher des profils sur les réseaux sociaux professionnels
m Rechercher efficacement dans les CV theques

m Mieux intégrer les nouvelles recrues

= Construire sa marque employeur
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Rédiger une offre d’emploi attractive

Faites de vos offres d'emploi un outil efficace
de recrutement.

Programme :

m Se poser les bonnes questions avant de se lancer.
m Comprendre quels sont les facteurs d'attractivité pour les candidarts.

m Connaitre les dernieres innovations pour faire émerger vos offres
d’'emploi.

m Repartir avec une offre d’emploi rédigée.
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Questionner efficacement en entretien de
recrutement
Questionner en face a face ou a distance.

Programme :

m Renforcer ses compétences et son efficacité personnelle en situation
d’'entretien.

m Poser les bases d'un entretien structuré et efficace.

m Responsable d'entreprise, Manager ou RH, apprendre a questionner la
compétence, la motivation, le potentiel et le savoir étre.
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Rechercher des profils sur les réseaux sociaux
professionnels

Adoptez les techniques et la posture du
"sourceur digital”.

Programme :
m Ufiliser les réseaux sociaux pour repérer les profils et entrer en contact.

m Apprendre la démarche du recruteur digital.

m Développer son réseau et soigner les actions de marketing relationnel.
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Rechercher efficacement dans les CV theques

Optimisez voire usage des CV theques.

Programme :

m Comprendre le fonctionnement d'une CV theque.
m Optimiser ses recherches.
m construire des requétes adaptées a vos recrutements en cours et futur.

m Mefttre en place des systemes de veille.

I\‘ Les Ateliers pratiques RH Apec 7



Mieux intégrer les nouvelles recrues

Faites de I'intégration un atout
pour voire entreprise!

Programme :

m« Expérience candidat »n v/s « expérience collaborateur »: tous les
enjeux.

m Intégration et marque employeur.
mLes moments clés d'un parcours d'integration.

m Construire et évaluer votre process d'intégration.
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Construire sa marque employeur
Emergez face aux grandes entreprises et attirez
les meilleurs profils !

Programme :

m Marque employeur : pourquoi est-il important d'en parler ¢
m Les fondamentaux de la marque employeur.

m Démairrer la réflexion sur le sujet: les atouts de votre entreprise, votre
promesse employeur.

m Faire vivre votre marque employeur

m Comment mesurer |'efficacité de sa marque 2
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Manager avec les eniretiens professionnels
L’eniretien professionnel: outil de pilotage
managérial et d’engagement

Programme :

m Rappel du contexte [€gal, les enjeux,
mLes caractéristiques de I'EP, les étapes clés, les acteurs .

m L'entretien professionnel au-dela d'une obligation Iégale, un outil
de management.

mLes facteurs de réussite
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A bientot !
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